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(Prašymo leisti dirbti papildomą darbą forma)

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


________________________


PRAŠYMAS LEISTI DIRBTI PAPILDOMĄ DARBĄ

______________ Nr. _____


	Papildomos pareigos / papildoma (-os) darbo funkcija (-os)
	Nurodykite tikslų papildomų pareigų pavadinimą, pareigybės lygį (pvz., Projektų valdymo grupės projekto vadovas, A2 lygis) arba papildomą (-as) funkciją (-as).

	Ar tai projektinis darbas
(Norėdami pažymėti, spragtelėkite pele ant pasirinkto langelio.)
	☐ Taip
☐ Ne
 

	Pageidaujama papildomo darbo pradžia 
	

	Papildomo darbo laiko norma
	Nurodykite darbo laiko normą darbo valandomis per savaitę, darbo valandomis per dieną ar kitą apskaitinį laikotarpį.

	Kuriuo metu bus dirbamas papildomas darbas 
(Norėdami pažymėti, spragtelėkite pele ant pasirinkto langelio.)
	☐ Tuo pačiu metu kaip ir pagrindinės darbo funkcijos (darbo funkcijų gretinimas)

☐ Laisvu nuo pagrindinių darbo funkcijų atlikimo laiku (darbo funkcijų jungimas)
Nurodykite, kuriomis savaitės dienomis bus dirbamas papildomas darbas, papildomo darbo pradžios ir pabaigos laiką, jei reikia, pietų pertrauką. Pavyzdžiui, penkios darbo dienos per savaitę po 2 valandas per dieną: nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo ____ iki ___ val., penktadieniais nuo ___ iki ___ val. 


	Papildomo darbo terminas
	☐ Iki ____
☐ Neterminuotai

	Projektinio darbo sąlygos
(Pildykite tik tuo atveju, jei teikiate prašymą dėl projektinio darbo.)
	Nurodykite konkretų projekto rezultatą, projekto pabaigą ar darbo sutarties sąlygas (DK* 89 str. 2 d.).


*DK – Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

______________________	    _____________	           ______________________
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	Pareiginė alga 

	Nurodykite darbuotojui, su kuriuo bus sudarytas susitarimas dėl papildomo darbo, nustatomą pareiginės algos koeficientą ar priemoką. 


	Nustatyta profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis (jei reikia)
	Nurodykite, jei reikia, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtį metais, mėnesiais ir dienomis susitarimo dėl papildomų pareigų sudarymo dieną. 

	Kitos papildomo darbo sąlygos ar informacija
	Nurodykite kitas susitarimo dėl papildomo darbo sąlygas.




______________________	    _____________	           ______________________

___________________
