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MAIRONIO LIETUVIU LITERATUROS MUZIEJAUS ANTIKORUPCINIO ELGESIO
KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Maironio lietuviy literatiros muziejaus (toliau — Muziejus) antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius Maironio lietuviy literatiros muziejaus
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (darbuotojai), skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas darbuotojas, vykdydamas teisés aktuose nustatytas
pareigas ir funkcijas, darbo aplinkoje ir uz jos riby.

2. Kodekso tikslas — padéti ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos
netoleravima, atsakingumg ir sgzininguma, kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinkg
Maironio lietuviy literatliros muziejuje.

3. Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme,
Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatyme,
Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO
NORMOS

4. Kiekvienas darbuotojas turi laikytis $iy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
nuostaty:

4.1. netoleruoti jokiy kysininkavimo apraisky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai patys ar
per tre¢iuosius asmenis nesiiilyti, nezadéti ar neduoti kySiy, taip pat neprasyti, savo elgesiu ir
veiksmais neprovokuoti duoti ir nepriimti kysiy;

4.2. atsisakyti 18 tre€iyjy asmeny priimti ir kitas dovanas, bet kokiu biidu susijusias su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar Muziejaus suteiktais jgaliojimais,
kurios, nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytinos
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4.3. neteikti ir nepriimti dovany i$ kity darbuotojy, nepriklausomai nuo jy vertés, jeigu
jos gali sukelti interesy konfliktg ir (ar) gali buti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti kito darbuotojo veiksmus ar sprendimus;

4.4. gavus dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirta dovana, kurios verté, darbuotojo nuomone, gali virSyti 150 eury, apie tokios dovanos gavima
informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Muziejuje atsakingg darbuotojg Muziejaus
direktoriaus patvirtintame Maironio lietuviy literatiiros muziejaus dovany, gauty pagal tarptautinj



protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany vertinimo, perdavimo, apskaitos ir
saugojimo tvarkos aprase nustatyta tvarka;

4.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir nevirSyti suteikty jgaliojimy, nesinaudoti
savo tarnybine padétimi ir (ar) turima jtaka ir (ar) galia nepagrjstam, neteisétam ir neskaidriam
giminiy, artimyjy, draugy ar kity treciyjy asmeny jdarbinimui ir (ar) skatinimui, neprasyti ir (ar)
nereikalauti kity darbuotojy nepagrjstos ir (ar) neteisétos pagalbos, nesgziningai siekiant naudos sau,
savo artimiesiems ir (ar) kitiems tretiesiems asmenims;

4.6. nesaliskai tarnauti zmonéms, neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant
sprendimus, nesinaudoti kity asmeny klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity asmeny (kity
darbuotojy ar treCiyjy asmeny) neteisétai jtakai;

4.7. saziningai deklaruoti privacius interesus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nustatyta tvarka ir terminais (taikoma darbuotojams, kuriy pareigos patenka j Muziejaus direktoriaus
tvirtinamg Muziejaus pareigy, kurias einantys asmenys, darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis)
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg);

4.8. prilmant sprendimus pirmenybe teikti vieSiesiems interesams, vengti aplinkybiy, kai
privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar kity veiksmy atlikimg arba sudaryty tokia
regimybe visuomenei;

4.9. iskilus interesy konfliktui arba esant pakankamam pagrindui manyti, kad toks interesy
konfliktas gali kilti, nedelsiant nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, sprendimo rengimo ir (ar)
priémimo ar kitos tarnybinés pareigos atlikimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir
Muziejaus direktoriaus patvirtintame Maironio lietuviy literatiiros muziejaus darbuotojy viesyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasSe nustatyta tvarka;

4.10. nenaudoti Muziejaus vidaus veiklos procesy metu gautos informacijos ir (ar)
duomeny asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutrukus darbo santykiams su Muziejumi, toliau
saugoti konfidencialig informacijg, kurig suzinojo dirbdamas Muziejuje ir jos nevieSinti, kiek tai
neprieStarauja teises akty nustatytiems reikalavimams;

4.11. Muziejaus suteiktais materialiniais iStekliais ir turtu naudotis atsakingai, racionaliai
ir taupiai;

11 SKYRIUS
KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

5. Visi darbuotojai privalo susipazinti su Kodekso nuostatomis ir jy laikytis.
Darbuotojas, susidiirgs su galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejais, turi imtis veiksmy,
atsizvelgdamas ] Rekomendacijas galimos korupcinio pobiidZio ar neskaidraus elgesio rizikos
atvejais (priedas).

6. Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, apie
jam zinomg kito darbuotojo ir (ar) tre¢iojo asmens galima korupcinio pobudzio nusikalstamg veika
(i8skyrus veika, kurig galimai padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar $eimos
nariai), per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, privalo pranesti Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai Siy institucijy vieSai skelbimais praneSimy kanalais.

7. Darbuotojas apie jam Zinomg kito darbuotojo Muziejuje rengiamg, daromg ar
padaryta pazeidima, kaip jis apibréztas Praneséjy apsaugos jstatyme, gali pranesti Muziejaus vidiniu
informacijos apie pazeidimus kanalu, vadovaujantis Muziejaus direktoriaus patvirtintame
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Informacijos apie pazeidimus Maironio lietuviy literattiros muziejuje teikimo tvarkos aprasSe nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty atitinkamy elgesio reikalavimy ir visuotinai pripazinty
dorovés normy, elgtis taip, kad racionaliai visuomenei biity galima pagristi, kad darbuotojo elgesys
konkrecioje situacijoje atitiko teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus.




