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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Maironio lietuviy literatiros muziejaus (toliau — Muziejus) Darbo taryba (toliau — Darbo
taryba) — kolegialus darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis Muziejaus darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos  jstatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Darbo kodeksu, $iuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Muziejaus darbuotojy teises
ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZziama daryti jtaka
Darbo tarybos sprendimams ar Kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame reglamente nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirma posédi.

8. Darbo tarybos pirmininkas:

8.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

8.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treciaisiais asmenimis;

8.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Muziejaus darbuotojams projekta ir pateikia
Muziejaus Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

8.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo tarybos veiklos reglamente,
nustatytas teises ir pareigas;

8.5. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios rastu ir nustatyta
tvarka informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos Kauno skyriy apie
Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio, kurioje sudaryta Darbo taryba,
pavadinima;

9. Darbo tarybos sekretorius:

9.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacijg;

9.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

9.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laika, vietg ir darbotvarke;
9.4. rengia Darbo tarybos posédziy protokolus;

9.5. kaupia Darbo tarybos veiklai btitinus duomenis;

9.6. atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

9.7. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

10. Darbo tarybos narys turi teisg:

10.1. balsuoti dél visy Darbo tarybos svarstomy klausimy;

10.2. dalyvauti diskusijose visais svarstomais klausimais, zodziu ir rastu pateikti pasitilymus,
pastabas, pataisas;

10.3. perduoti Darbo tarybos pirmininkui sitlymus rastu, kad Sie buty jrasyti j sekan¢io posédzio



darbotvarke;

10.4. tiesiogiai ar per Darbo tarybos sekretoriy gauti Darbo tarybai adresuotus dokumentus ar jy
kopijas;

10.5. gavus Darbo tarybos jgaliojimg, atstovauti Darbo tarybg dalyvaujant Muziejaus
posédziuose, kuriuose svarstomi Darbo tarybos pateikti pasitalymai, klausimai ar projektai, taip pat
i§ anksto praneses stebéti Kitus posédzius, kuriuose svarstomi ji dominantys klausimai. Taip pat
atstovauti darbuotojy veiklos vertinime.

10.6. kartu su kitais Darbo tarybos nariais saukti neeilinj Darbo tarybos posédj;

10.7. sitlyti kviesti j Darbo tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

10.8. Sio reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg funkcijoms atlikti;

10.9. susipazinti su Darbo tarybos protokolais ir kitais susijusiais dokumentais.

11. Darbo tarybos nario pareigos:

11.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais, Darbo tarybos
reglamentu, Darbo tarybos priimtais sprendimais Darbo tarybos funkcijoms jgyvendinti,

11.2. dalyvauti Darbo tarybos posédziuose;

11.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis Muziejaus bei jy darbuotojy interesais, saziningai atlikti
nustatytas funkcijas, Darbo tarybos nario darbg grjsti kolegialumo, nesaliskumo, objektyvumo ir
vieSumo principais;

11.4. per tris kalendorines dienas nuo praneSimo apie posédj gavimo dienos, informuoti Darbo
tarybos pirmininkg arba sekretoriy apie negaléjimag dalyvauti Darbo tarybos posédyje.

12. Darbo taryba turi teise:

12.1. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

12.2. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.3. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio, darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ir Muziejaus darbuotojy susirinkimg (konferencijg), suderinus
su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

12.4. atlikti Kkitus veiksmus, neprieStaraujanc¢ius Darbo kodeksui ir Siam reglamentui, kitoms
darbo teisés normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose;

12.5. kreiptis j darbo ginfus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél
neteiséto kiSimosi j Darbo tarybos veikla, praSydama jpareigoti nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti
atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg.
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1.  DARBO TARYBOS POSEDZIAI

13. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai, dalyvaujant tiesiogiai ar elektronine forma.
Darbo tarybos pirmininko pasitilymu, visiems Darbo tarybos nariams sutinkant, Darbo taryba gali
priimti sprendimus ir telefoninés ar elektroninés apklausos biidu. Telefoninés ar elektroninés apklausos
bidu kiekvienas Darbo tarybos narys savo valig konkreciu sprendimo projekto atzvilgiu pareiskia
telefonu ar elektroniniu paStu. Darbo tarybos nario nuomoné baluojant elektroninés apklausos biidu
iSreiSkiama atsakant j el. laiska ir balsuojant ,,Uz* arba ,,Pries sitilomg sprendima®.

14. Darbo tarybos posédziai vyksta ne refiau Kkaip karta per tris ménesius arba pagal
poreikj Darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — sekretoriaus iniciatyva.
Darbo tarybos posédziy Saukimo teise turi Kiekvienas darbo tarybos narys.

15. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Darbo tarybos nariy.

16. Darbo tarybos posédziai protokoluojami.

17. Posédzio protokolg pasiraso Visi darbo tarybos nariai.

18. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teise dalyvauti darbdavys arba jam atstovaujantys asmenys.

19. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

20. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai.

21. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma arba raStu. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo
sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami dokumentai), sitilomas sprendimas.
PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praS§ymag Darbo tarybos
sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininka ir narius.

22. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo
tarybos pirmininkas ar sekretorius per tris darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas
motyvus, grazina pras§yma jj padavusiam asmeniui.

23. Jeigu Klausimas pateikiamas nesilaikant §io reglamento 21 punkte nustatyty reikalavimy,
Darbo tarybos pirmininkas ar sekretorius per tris darbo dienas nuo prasymo jregistravimo,
nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

24. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas gali
buti svarstomas, jeigu tai jmanoma ir be pareiskéjo dalyvavimo.

25. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j
Darbo tarybos posédzio darbotvarke, nusprendzia dél j posédj kvieGiamy asmeny ir, suderings Su
Darbo tarybos nariais bei j posédj kvie¢iamais asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta.

26. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo prasymo
svarstyti klausimag Darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSymas grazinamas ji padavusiam
asmeniui, nurodytas terminas skai¢iuojamas nuo naujo praSymo jregistravimo datos. Jeigu praSoma
prasyma papildyti, nurodytas terminas skaiciuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

27. Apie saukiamo posédzio Darbo tarybos vieta ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir
kitiems | posédj kvieCiamiems asmenims pranesama ne véliau kaip pries tris darbo dienas,
iSskyrus atvejus, kai visi sutinka su ankstesne posédzio data.

28. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

29. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas, kai jo néra — kitas Darbo



tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
30. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma.
31. Darbo tarybos dokumentai vieSinami Muziejaus interneto svetainéje.
IV. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

32. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

32.1. kai nutruksta darbdavio veikla;

32.2. Kkai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

32.3. kai Darbo taryboje lieka maziau negu trys jos nariai ir atsarginiy Darbo Tarybos nariy
sgraSe néra nei vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

33. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus me maziau kaip trims ménesiams
iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 32.3 punkte nustatyty aplinkybiy
atsiradimo.

34. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba pagal Darbo kodekso
nustatyta tvarkg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visus Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente,
sitilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui trumpai
i8déscius motyvus, gali biti priimamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

36. Darbo tarybos reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba kei¢iami
posédyje dalyvaujanc¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

37. Nesutarimai tarp Darbo tarybos ir darbdavio, kuriy nepavyko isspresti derybomis,
sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




