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MAIRONIO LIETUVIU LITERATUROS MUZIEJAUS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1.  Maironio lietuviy literatiros muziejaus (toliau — Muziejaus) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) apima bendrasias Muziejaus darbuotojy apmokejimo uz
darbg taisykles bei jomis paremtg darbuotojy atlygio apskaic¢iavimo sistema.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir atsizvelgiant  Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Muziejus, igyvendindamas nustatytus strateginius veiklos tikslus, siekia pritraukti, i$laikyti
ir motyvuoti kompetentingus, jstaigos vertybémis darbe besivadovaujancius ir iSsikelty tiksly siekiancius
darbuotojus.

4. Muziejaus darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema formuojama atsizvelgiant j Siuos principus:

4.1. vidinio teisingumo — principas, pagal kurj uz tokj patj ar lygiavert] (tokig pat verte
sukuriant]) darbg mokamas vienodas atlygis;

4.2. 18orinio konkurencingumo — principas, kuriuo vadovaujantis siekiama didinti Muziejus
konkurencingumg darbo rinkoje;

4.3. aiSkumo — principas, kurio esmé ta, kad kiekvienam darbuotojui turi biti aisku, kaip
nustatomas jo atlygis ir nuo kokiy jo kaip darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos
priklauso jo dydis;

4.4. nediskriminavimo — pagal §j principg atlygis nustatomas nediskriminuojant darbuotojo
deél lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis.

4.5. skaidrumo principu siekiama, kad darbuotojai Zinoty, kokiais kriterijais vadovaujantis
yra nustatomas atlygis. Darbo apmokéjimo sistema yra skelbiama vieSai visiems Muziejaus darbuotojams.

5. Sioje Darbo apmokeéjimo sistemoje vartojamos savokos:

5.1. Istaiga — Maironio lietuviy literattiros muziejus;

5.2. Darbuotojai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

5.3. Pareigybé — unikalus su veikla susijusiy funkcijy, atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir
laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam pateisinti reikalingi tam tikri bitinieji kvalifikaciniai reikalavimai,
darbo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.;

5.4. Pareigybés lygis — santykinis vienetas, kuriuo vertinama pareigyb¢ ir kuris parodo
santyking jos verte jstaigai;

5.5. Pareigybiy lygiy struktiira — visos jstaigos darbuotojy pareigybés, suskirstytos i
pareigybes lygius;

5.6. Pareigybiu grupé — viename ar keliuose administracijos padaliniuose esancios
pareigybés, kurias jungia vienodos, panasios ar lygiavertes veiklos funkcijos, atsakomybé ir laukiami
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rezultatai, kuriems pasiekti biitini tam tikri kvalifikaciniai gebéjimai, zinios, profesing patirtis, asmeninés
savybés ir pan.;

5.7. Atlygis — uz atlickama darba mokamas piniginis atlyginimas, kurj sudaro pareiginé alga,
priemokos, piniginés iSmokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj
darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat uz budéjima;

5.8. Pareiginé alga — atlygio dalis, nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui
perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga
apskai€iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

5.9. Kintamoji atlygio dalis — atlygio dalis, nustatoma darbuotojui atlikus 2023 mety jo
veiklos vertinimg ir galiojanti iki kasmetinio 2024 mety veiklos vertinimo. Po 2025 metais jvykusio
kasmetinio veiklos vertinimo 2024 metais nustatyta kintamoji atlygio dalis turés biiti jskaiciuota |
darbuotojy pareiginés algos koeficienta.

5.10. Konkurso iniciatorius — Muziejaus direktorius, Muziejaus direktoriaus pavaduotojai,
Muziejaus skyriy vedéjai.

6. Muziejaus darbo apmokéjimo sistema sudaro 10 sudedamyjy daliy:

@ Pareigybiu lygiu struktuara

6.1.1. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Muziejaus pareigybiy lygiy struktiira, kurig
sudaro trys pareigybiy grupés (1-oji grupé — bendrosioms ir specialiosioms funkcijoms vykdyti skirtos
pareigybés, 2-0ji grupé — vadovaujama / koordinuojant; darbuotojy veikla /metodinés/ekspertinés
pareigybés, 3-i0ji grupé — formuojancios politikg pareigybés (vadovybé)). Pareigybés, priskirtos auks¢iau
iSdéstytoms grupéms, suskirstytos | pareigybiy lygius pagal darbo turinio kompleksiSkuma, pobidj ir
verte;

6.1.2. Muziejaus pareigybiy darbo turinio analizé ir jy grupavimas j lygius vykdomi naudojant
vidinio pareigybiy palyginimo tarpusavyje biida ir atsizvelgiant | pareigybiy vertinimo kriterijus bei jy
aprasymus;

6.1.3. darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas ir sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas ir i ji neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes ] lygius;

6.1.4. Muziejaus pareigybés skirstomos | 7 lygius nuo Zemiausio pirmojo iki auksSciausio
septintojo. Muziejaus pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.
Pareigybés lygis nustatomas pareigybés steigimo, jos apraSymo keitimo ar Muziejaus pareigybiy lygiy ir
pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiros metu;

6.1.5. Muziejaus pareigybiy lygiams vertinti Muziejaus direktoriaus jsakymu sudaroma
Pareigybiy vertinimo darbo grupé (komitetas), | kurios sudétj yra jtraukiami ir darbuotojy profesinés
sajungos atstovai. Darbo grupé atnaujina pareigybiy lygiy struktiira, apsvarsto naujas ir naujai jvertina
esamas pareigybes;

6.1.6. Muziejaus darbuotojy pareigybiy lygius nustatyti arba pakeisti turi teis¢ siiilyti darbuotojo
tiesioginis vadovas, pavaduotojai, iSreikSdami poreikj keisti pareigybiy saraSa. Jei i§ pareigybeés
pavadinimo ir (ar) jos funkcijy néra aisku, kokiam pareigybés lygiui ji turéty biiti priskirta, pareigybés
steigimg ar keitimg arba pareigybés lygio keitimg inicijaves asmuo kreipiasi j komitetg su prasymu
ivertinti, kuriam pareigybés lygiui §i pareigybé turi buti priskirta. Siilyma Muziejaus direktoriui pakeisti
laisvy pareigybiy lygius turi teis¢ pateikti ir darbo grupé savo iniciatyva.



6.2) Pareigybiy vertinimo Kriterijai ir jy apraSymai

6.2.1. Muziejaus pareigybes atitinkamam lygiui priskiriamos, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede nustatytus kriterijus ir jy apraSymus;

6.2.2. lyginant pareigybes ir nustatant pareigybéms pareiginés algos koeficientus, virSijancius
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus laikomasi
pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausio iki Zemiausio pareigybiy lygio.

Atlygio dalys
6.3

6.3.1. Muziejaus darbuotojy atlygj sudaro:
6.3.1.1. pareiging¢ alga;
6.3.1.2. kintamoji atlygio dalis (nustatoma atlikus 2023 mety veiklos vertinimg ir galioja iki
kasmetinio 2024 mety veiklos vertinimo);
6.3.1.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Sveniy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
6.3.1.4. priemokos:
6.3.1.4.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
6.3.1.4.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
6.3.1.4.3. uz jprastg darbo kriv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;
6.3.1.5. teisés akty nustatyta tvarka mokama piniginé iSmoka.

6.3.2. darbas poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties, vir§valandinis darbas ar darbas, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jimas, apmokamas ar kompensuojamas Darbo kodekso
nustatyta tvarka, pateikiant tokio darbo trukme jrodancius dokumentus, apskaitant ji darbo laiko
apskaitos ziniarastyje;

6.3.3. virSvalandZiai j dirbtg darbo laikg jskaitomi tik tada, kai jie buvo dirbami j darbg priimancio
ar jo jgalioto asmens rasSytiniu nurodymu darbuotojui sutikus arba dél i§ anksto nenumatyty objektyviy
aplinkybiy, j darbg priimanciam ar jo jgaliotam asmeniui veliau §j faktg patvirtinus rastu;

6.3.4. nustatant darba poilsio, Svenc¢iy dienomis, naktinj darba, virSvalandzius ar budéjimg turi
biti uztikrinamas Darbo kodekse numatyty minimalaus poilsio ir maksimalaus darbo laiko reikalavimy
laikymasis;

6.3.5. darbas, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, apmokamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas
6.4

6.4.1. kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, viduring ir
maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis);

6.4.2. viduriné reikSmé — tai darbuotojy pareiginés algos koeficienty viduriné reik§mé nuo
maziausio iki didziausio koeficiento dydzio, nustatoma, atsizvelgiant j faktinj Muziejaus darbuotojy
pareiginés algos koeficienta;

6.4.3. viduring¢ reikSme nustatoma pareigybés lygiui. Intervalo plotis sudaro nuo -20 iki + 25 proc.
intervalo vidurio reikSmés ir nustatomas konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, atsakomybe ir veiklos rezultatus. Viduriné reikSmé yra prilyginama 100 procenty,
atitinkamai minimali reik§mé — 80 procentams, maksimali — 125 procentams. Intervalo plotis suteikia
galimybe konkretiems darbuotojams nustatyti pagristai skirtingg atlyg] pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir veiklos rezultatus;
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6.4.4. pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir maksimali reikSmés
pateikiamos Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede;

6.4.5. darbuotojo minimalus pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis, nei nustatytas
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Muziejaus direktoriaus nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

6.4.6. konkretus pastoviosios atlygio dalies dydis intervalo plotyje darbuotojui yra nustatomas
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacija, kompetencijas, zinias, patirtj, atsakomybe ir veiklos rezultatus
tokia tvarka:

6.4.6.1. 80-90 procenty intervale — darbuotojas atitinka minimalius pareigybei keliamus
reikalavimus, turi minimaly kompetencijos lygj, bet neturi reikalingos patirties, triikksta jgiidziy ir turi
mokytis (darbuotojas yra naujokas, mokosi, darbuotojui reikia prieziiiros ir pagalbos;

6.4.6.2. 90-100 procenty intervale — darbuotojas turi pakankamai patirties ir jgtidziy, bet
atitinkamos pareigybés profesinio tobuléjimo srityje yra augimo etape;

6.4.6.3. 100—110 procenty intervale — patyregs darbuotojas, kuris 1§ dalies virsija pareigybei
keliamus reikalavimus, pavestas funkcijas gali atlikti savarankiSkai, neperZengdamas nustatytos
atsakomybés riby savarankiskai priimti sprendimus, organizuoti savo darba, mokyti kitus, turi
reik§mingos patirties, Ziniy, iglidziy. Darbuotojas atitinka brandumo lygj;

6.4.6.4. 110-125 procenty intervale — labai patyrgs darbuotojas, ekspertas, kurio
kompetencija virsija pareigybei keliamus reikalavimus. Darbuotojas turi unikaliy Ziniy, patirties, jgiidZiy,
yra auksciausio lygio profesionalas, jsipareigoj¢s jstaigai, prisiima atsakomybe uz visos komandos
rezultatus, gali mokyti kitus darbuotojus. Siems darbuotojams biidingos lyderio savybeés;

6.4.7. pareiginé alga neturéty virSyti atlygio medianos 125-o0sios procentilés, iSskyrus i§imtinius
atvejus, t. y., kai biitina i§laikyti ar pasamdyti Muziejaus veiklai atlikti strategiskai svarby ar triikstamy
kompetencijy turintj darbuotojg arba kitais pagrjstais atvejais. Tai kritinés svarbos darbuotojai, turintys
1gudziy, igyjamy atitinkamoje srityje per tam tikrg laika, kurie yra sunkiai pakei¢iami ir / ar kuriy darbo
rinkoje truksta, tod¢l, siekiant juos iSsaugoti, Darbo apmokéjimo sistemoje, suderinus su Muziejaus
vadovybe, gali biti daromos pagristos iSimtys. Tokioms pareigybéms gali biti nustatomas iki 100
procenty didesnis nei vadovaujantis pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficientas, taciau jis negali bti didesnis uz
Muziejaus direktoriui nustatytg koeficienta;

6.4.8. aukSciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
Muziejaus direktoriaus nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme;

6.4.9. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga sulygstama (nustatoma) darbo sutartyse, laikantis
Darbo apmokeéjimo sistemos reikalavimy.

Pareiginés algos koeficiento nustatymo taisyklés
6.5
6.5.1. pareigings algos koeficientas darbuotojams nustatomas:
6.5.1.1. skelbiant konkursg i laisva ar atsilaisvinan¢ig darbuotojo pareigybe¢ arba priimant
dirbti darbuotojg j pareigas, d¢l kuriy konkursas neskelbiamas, paprastai nustatomas nuo 10 iki 5 procenty
mazesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento reikSme pareiginés algos koeficientas. Konkrety
pareigineés algos koeficiento dyd; konkurso skelbimo atveju pasiiilo konkurso skelbimo iniciatorius, kitais
atvejais — tiesioginis vadovas ar direktoriaus pavaduotojas motyvuotu sitilymu, atsizvelgdamas j darbo
uzmokescio ribas, nustatytas Darbo apmokejimo sistemos 3 priede, taip pat j tai, kiek tas dydis atitinka
kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede, ir su pareigybe susijusius liikes¢ius. Konkurso
skelbimo iniciatoriaus, tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu ir Muziejaus direktoriaus sprendimu gali
biiti nustatomas ir didesnis pareiginés algos koeficientas, taCiau jis negali virSyti pareigybés lygiui
nustatyto darbo uzmokesc¢io riby. Konkurso skelbimo iniciatorius, tiesioginis vadovas, teikdamas
motyvuotg sililyma dél aukStesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo darbuotojo pareigybei, privalo
jvertinti su vidinio darbo uzmokescio teisingumo uztikrinimu susijusig rizika;
6.5.1.2. pasibaigus sulygtam iSbandymo laikotarpiui, darbuotojui gali buti nustatomas nuo
0,03 iki 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas;
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6.5.1.3. darbuotojui perkeliamam ] aukStesnio pareigybés lygio pareigas, pareiginé alga
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06, bet ne daugiau kaip 0,12 didesnj, negu iki perkélimo jam buvo
nustatytas, pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j tos pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokescio
ribas;

6.5.1.4. darbuotojui perkeliamam ar laikinai perkeliamam j to paties lygio pareigas, pareiginé
alga paliekama tokio paties dydzio, kaip buvo iki perkélimo;

6.5.1.5. darbuotojui perkeliamam j Zemesnio pareigybés lygio pareigas, alga nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas,
ta¢iau ne mazesnj, negu tam pareigybés lygiui nustatytas minimalus, pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgiant pareigybés lygiui nustatyto darbo uzmokescio ribas;

6.5.1.6. darbuotojui grizus ] eitas darbuotojo pareigas, pasibaigus laikino perkélimo
laikotarpiui, nustatomas iki jo buves pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai pareiginés algos
koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas arba sumazintas po veiklos vertinimo, jgyvendinus
Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimg. Tokiu atveju darbuotojui nustatomas atitinkamai
didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas, kuris privalo patekti j pareiginés algos koeficiento
intervalo ribas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede;

6.5.1.7. atlikus tarnybinés veiklos vertinimg, kai darbuotojo veikla virSija lukesCius, —
darbuotojui gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj, bet ne daugiau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tam
pareigybés lygiui nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta;

6.5.1.8. jei po tarnybinés veiklos vertinimo darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, jo pareiginé alga nesikeicia;

6.5.1.9. jei po tarnybinés veiklos vertinimo darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, — darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Nustatant konkrety pareiginés algos
koeficientg atsizvelgiama j pareigybés lygiui nustatytas darbo uzmokescio ribas;

6.5.2. darbuotojams, kuriy veikla 2 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng
kartg per 2 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema papildant sakiniu esant
finansinéms galimybéms;

6.5.3. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu;

6.5.4. sprendimg d¢l pareiginés algos koeficiento nustatymo priima Muziejaus direktorius ar jo
jgaliotas asmuo;

6.5.5. pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Muziejui priskirtoms funkcijoms ar Muziejui skyrus papildomy biudZeto asignavimy
darbo uZmokesciui apmoketi, perziirimos darbo uZzmokescio ribos ir, esant poreikiui, inicijuojamas
Darbo apmokeéjimo sistemos pakeitimas. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio stebésena;

6.5.6. Muziejaus direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant | Muziejaus darbo uzmokesciui padidintas
valstybés biudzeto 1€sas, gali biti nustatyti didesni koeficientai visoms ar atskiroms (-ai) pareigybéms (-
ei), neatliekant papildomo pareigybés vertinimo, taciau nevirSijant Muziejaus darbo uzmokescio fondo,
atlikus Darbo kodekse nustatytas informavimo ir konsultavimo proceduras.

% ) Priemoky, materialiniy paSalpy ir piniginiy iSmoky skyrimo tvarka
6.6.1. Muziejaus darbuotojams mokamos priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes
darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, uz pavadavimag (mokama vadovaujantis pavaduojamojo darbuotojo darbo uzmokesciu), kai
rastu pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, o taip pat uz papildoma pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme, vykdyma.
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6.6.2. Tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildoma darbo kriivi darbuotojui, teikdamas
tarnybinj praneSimg Muziejaus direktoriui, sitilo nustatyti priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

6.6.3. Darbuotojui priemoka, patvirtinta Muziejaus direktoriaus, mokama tol, kol darbuotojas
vykdo papildomas funkcijas. Tame pac¢iame tarnybiniame pranesime nurodomos ir papildomos funkcijos
(jeigu galima).

6.6.4. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

6.6.5. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra Muziejaus darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
paSalpa i§ Muziejui skirty 1¢ésy.

6.6.6. Mirus Muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Muziejui skirty 1€y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yrajo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

6.6.7. Materialing pasalpa Muziejaus darbuotojams skiria Muziejaus direktorius 1§ Muziejui
skirty 1éSy. Muziejaus direktoriui materialing pasalpg skiria Lietuvos Respublikos kultiros ministerija i§
jos vadovaujamam Muziejui skirty 1ésy.

Y Skatinimas ir apdovanojimas
6.7.1. Darbuotojai uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant Muziejaus nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir atliktus uzdavinius, iSskyrus atskirus atvejus, kai uz virSytus liikes¢ius yra
nustatoma didesné pareiginé alga, gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
6.7.1.1 padéka;
6.7.1.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indél;
1gyvendinant Muziejaus nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
6.7.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
6.7.1.4. vienkartine pinigine iSmoka;
6.7.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.
6.7.2. piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant Muziejui darbo uzmokesc¢iui skirty 1€sy.
6.7.3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti lukescius.

%) Papildomos socialinés garantijos
6.8.1. darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir uztikrinamas nustatytas darbo uzmokestis,

kai jie:

6.8.1.1. pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke i teismg arba j teis€saugos ar kontrolés (prieziiiros)
funkecijas atliekancias institucijas;

6.8.1.2. i8vyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

6.8.1.3. atlicka privalomaja karo tarnybg, savanoriSka nenuolating karo tarnybg arba
alternatyvig kraSto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

6.8.1.4. laikinai neatlicka savo funkcijy artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy),
broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy
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(ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir
sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6.8.1.5. yra donorai — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidziami nuo darbo;

6.8.1.6. gave tiesioginio vadovo rastiska (jskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis)
sutikimg, yra iSvyke ] sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg — iki
vienos darbo dienos per ménesj;

6.8.1.7. teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacijg.

Darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka
6.9

6.9.1. darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip 7 ir 22
ménesio dienomis, o esant rastiSkam darbuotojo praSymui — vieng karta per ménesj ne véliau kaip 7
ménesio diena;

6.9.2. jei darbo uzmokes¢io moké¢jimo diena sutampa su poilsio ar Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo diena, einancig prie$ nustatyta darbo uzmokesc¢io mokéjimo dieng.
Darbo uzmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai),
jis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

Atsakomybiy matrica
6.10
6.10.1. atsakomybiy matricoje apibréziamos §ios atsakomybés:
6.10.1.1. Darbo apmokéjimo sistemg jgyvendina Muziejaus administracija ir skyriy ved¢jai.
6.10.1.2. darbo apmokéjimo sistema, atlikus informavimo konsultavimo procediira su Darbo
taryba ir profesinés sajungos atstovais, veikianciais jstaigoje darbdavio lygmeniu, tvirtina Muziejaus
direktorius.




