FUNKCIJOS:

rengia skyriaus metinj veikly plana, konsultuojantis su Pavaduotoju muziejininkystei
ir komunikacijai, nustatytu laiku teikia ataskaitas, tvarko kitg skyriaus dokumentacija;
atsako uz komunikacijos ir rinkodaros plany jgyvendinimg, novatoriSky komunikacijos
ir rinkodaros projekty sukdrimg, jvairiy komunikacijos ir rinkodaros kampanijy
vykdyma;

skatina aktyvy jvairiy visuomeneés grupiy jsitraukimg ir dalyvavimg muziejaus veikloje,
kuria ilgalaikius santykius su muziejaus lankytojais per jvairias komunikacijos ir
rinkodaros priemones ir informacijos sklaidos kanalus;

atsako uz rinkodaros akcijy bei projekty, susijusiy su muziejaus paslaugy pristatymu
ir pardavimu bei lankytojy pritraukimu, jgyvendinima;

inicijuoja projekty partneriy ir reméjy paieska, palaiko glaudzius rysius su jais;
inicijuoja informacines kampanijas apie muziejaus ir jo padaliniy veiklg;

atsako uz skyriaus darbuotojy kuriamy paslaugy, produkty planavimg, testavima,
tobulinimg ir jgyvendinimag;

prizitri, kad muziejaus interneto svetainéje pateikiama informacija baty aktuali, laiku
atnaujinama ir pateikta tinkamai;

kartu su Pavaduotoju muziejininkystei ir komunikacijai, Rinkiniy apskaitos ir
saugojimo, Rasytojy rinkiniy tyrinéjimo, Edukacijos ir lankytojy aptarnavimo skyriy
vedejais ir parody kuratoriumi rengia metinj muziejaus parody plang;
bendradarbiauja su Edukacijos ir lankytojy aptarnavimo skyriumi dél tiksliniy grupiy
pritraukimo, ruoSia reikalingg informacija, susijusig su projektiniy paraiSky rengimu,
paslaugy vieSinimu, reklaminés medziagos karimu ir kt.;

bendradarbiauja su Rasytojy rinkiniy tyrinéjimo skyriumi ir Rinkiniy apskaitos ir
saugojimo skyriumi dél muziejiniy vertybiy, ekspozicijy ir parody turinio, leidiniy
medziagos, skirtos vieSinimui, projektinéms paraiskoms;

atsako uz lankytojy poreikiy tyrimy planavima, jgyvendinimg ir rezultaty pritaikymag
muziejuje bei teikia pasitlymus ir rekomendacijas kitiems muziejaus darbuotojams
deél tyrimy rezultaty panaudojimo;

inicijuoja kultdros renginius, jy ciklus. Esant poreikiui, juos veda, atsako uz jy kokybe;
rengia muziejaus prekés zZenklo strategijg ir koordinuoja bei kontroliuoja jos
jgyvendinima;

inicijuoja ir rengia bendradarbiavimo sutartis su jstaigomis, jmonémis, mokyklomis ir
kitomis organizacijomis muziejaus tikslams jgyvendinti;



atsako uz muziejaus teikiamy patalpy nuomos paslaugy koordinavimg ir tobulinima,
esant poreikiui, rengia muziejaus patalpy nuomos sutartis ir konsultuoja nuomos
klausimais;

dalyvauja muziejaus direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe ir
atlieka jy pavestas uzduotis, kad baty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms
suformuoti uzdaviniai;

vykdo kitus pavaduotojo muziejininkystei ir komunikacijai pavedimus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI:

turéti ne zemesn] kaip aukstgjj socialiniy arba humanitariniy moksly srities
universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

turéti ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj organizacijai ir/ar jos
padaliniams, muziejininkystés, projekty/procesy valdymo ar su Sios pareigybés
funkcijomis susijusiose srityse;

mokeéti lietuviy kalbg ne Zemesniu nei treCiosios valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijos lygiu (LR Vyriausybés 2003-12-24 nutarimas Nr. 1688 ,Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®), sklandziai déstyti mintis
ZzodZiu ir rastu;

mokeéti angly kalbg ne Zzemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibadintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemq);

mokeéti dirbti Microsoft Office arba analogiskas funkcijas atliekan€iomis programomis;
bati komunikabilus, kdrybingas, orientuotas | rezultatus ir kokybe, turintis analitinj
mastyma, darbo organizavimo pagrindus, moketi bendradarbiauti ir konsultuoti;
vadovautis Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, Muziejuose esanciy rinkiniy
apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija ir kitais norminiais teisés aktais,
reglamentuojandiais muziejy sistemg, Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM)
rekomendacijomis bei profesinés etikos kodeksu, Muziejaus nuostatais, Kultirinés
veiklos organizavimo ir komunikacijos skyriaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos
taisyklémis, Muziejaus vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklémis, darbuotojy saugos
ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Muziejaus direktoriaus jsakymais,
kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés aprasymu.



