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MAIRONIO LIETUVIU LITERATUROS MUZIEJAUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

1. PASKIRTIS
Si Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) apibréZia priemones ir atvejy
sprendimus, kaip Maironio lietuviy literatiros muziejus (toliau Muziejus) uztikrina, kad darbuotojai
nepatirty priesiSky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma, ar kuriais sieckiama darbuotojus jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padét;.

2. TIKSLAI

Sia politika sickiama tokiy tiksly:

2.1. Supazindinti darbuotojus su teorinémis smurto ir priekabiavimo formomis, tokio elgesio
atpazinimo budais, pasekmémis bei smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis;

2.2.Reglamentuoti praneSimy dél smurto ir priekabiavimo, jei darbuotojai patirty tokj darbe,
teikimo ir nagrinéjimo tvarka;

2.3.Uztikrinti darbuotojams sveika ir saugia darbo aplinkg, skatinti darbuotojus prisidéti prie
Smurto ir Priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kultiros ugdymo.

3. TAIKYMO SRITIS
Politika taikoma visiems Muziejaus darbuotojams, Muziejaus lankytojams, bei Kitiems
asmenims, atliekantiems darbus ar uzduotis Muziejaus teritorijoje.

4. NUORODOS
Politikos reikalavimai vykdomi vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés aktais ir

Muziejaus veiklg reglamentuojanciais dokumentais:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK) — reglamentuoja individualius darbo
santykius, atsirandancius sudarius darbo sutart], bei su jais susijusius visuomeninius santykius. DK 30
straipsnis numato pareigg darbdaviams patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais
darbovietéje biidais jg paskelbti ir jgyvendinti.

Lietuvos Respublikos lygiuy galimybiu jstatymas — uztikrina, kad biity jgyvendintos LR
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varZyti Zzmogaus teise ir
teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry pagrindu.

Maironio lietuviy literatiiros muziejaus darbo tvarkos taisyklés — uztikrinta efektyvy
Muziejaus personalo organizavimg ir valdyma, siekiant sékmingai jgyvendinti Muziejaus tikslus,
apibrézia principus ir savokas, kurie atspindi jsipareigojima vykdyti savo veikla. Taisyklése nustatomi
elgesio bei sprendimy priémimo standartai.



5. SAVOKOS

Sioje Politikoje naudojamos savokos:

Smurtas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti jvairiomis formomis,
kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy
siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai
ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiskg darbo aplinka.

Smurto atvejis darbe — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala.

Psichologinis smurtas — valdzios prie§ kita asmenj ar darbuotojy grupe naudojimas, jskaitant ir
grasinimg panaudoti fizing jéga, veiksmai, kurie gali pakenkti fizinei, protinei, dvasinei, moralinei ar
socialinei gerovei. Tai zeminimas, ujimas, priekabiavimas, grasinimas ir panaSaus pobiidzio veiksmai.

Fizinis smurtas — fizinés jégos naudojimas pries kita asmenj ar asmeny grupg, kuris sukelia fizing,
seksualing ar psichologing Zzalg. Tai muSimas, spardymas, pliaukstel¢jimas, dirimas, Saudymas,
stumdymas, kandziojimas, Znaibymas ir pan.

Priekabiavimas — bet koks nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka (jskaitant ujima/patycias, zeminimg
ir grasinimg) (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancia.

6. DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

6.1. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas privalo gerbti kito darbuotojo orumg, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kolegomis, vadovais ir kitais asmenimis, savo elgesiu uZztikrinti darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZian¢iy veiksmy,
kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garb¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma, ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejege padét;.

6.2. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas darbo aplinkoje, vieSoje vietoje (jskaitant elektroning
erdve) vadovaujasi Muziejaus darbo tvarkos taisyklése nustatytomis vertybémis, darbo etikos principais,
elgesio normomis.

6.3. Visi Muziejaus darbuotojai skatinami netoleruoti Smurto ir Priekabiavimo, nebtti pasyviais
Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy bet kokio nepriimtino elgesio
apraiSkoms sustabdyti.



7. GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
7.1. Psichologinio smurto apraiskos:

7.1.1. Ujimas/paty¢ios (angl. mobbing/bullying) — pasikartojantis uzgaulus elgesys, sickiant
kerstingai, piktybiskai pazeminti, pakenkti darbuotojui ar darbuotojy grupei.

7.1.2. Zeminimas (angl. abuse) — Zeminantis elgesys, kuris menkina zmogy arba dél kurio
darbuotojas gali pasijusti negerbiamas ir nevirtinimas.

7.1.3. Grasinimas (angl. threat) — zadéjimo panaudoti fizing jéga ar valdzig prie§ darbuotoja
(darbuotojy grupes) sukelta fizinés, seksualinés, psichologinés skriaudos baimé arba kitos neigiamos
pasekmés.

7.1.4. Priekabiavimas (angl. harrasment) — bet koks nepageidautinas elgesys, darbe zeidZiantis
zmogaus orumg dél amziaus, negalios, sveikatos biklés, Seimyninés padéties, lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, kalbos, religijos, politikos, profesiniy sajungy, kitos nuomonés ar jsitikinimy,
nacionalinés ar socialinés kilmés, dél sgsajy su mazuma, turtu, kilme ar kita padétimi. Priekabiavimas gali
pasireiksti Zzodziu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Prickabiavimo metu gali biti:

7.1.4.1. taikomi jzeiddis komentarai, juokeliai, Zeminimas;

7.1.4.2. nesidalijama svarbia informacija;

7.1.4.3. asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas;

7.1.4.4. darbuotojui skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys;

7.1.4.5. Zeidziamas Zzmogaus orumas dé¢l amZiaus, negalios, sveikatos biiklés, Seimyninés
padéties, lyties, seksualinés biiklés, Seimyninés padéties, lyties, seksualinés orientacijos, rasés, kalbos,
religijos, politikos, priklausymo profesinéms sgjungoms, kitos nuomonés ar jsitikinimy, nacionalinés ar
socialings kilmés, dél sgsajy su mazuma, turtu, kilme ar kita padétimi.

7.1.5. Seksualinio priekabiavimu laikytinas nepageidaujamas elgesys, kuris gali pasireiksti Siais
budais:

7.1.5.1. Provokuojantys zvilgsniai, mirksé¢jimai, pernelyg ilgai trunkantys pasisveikinimai,
kurie néra dalykiSko pobudzio;

7.1.5.2. Ivairiis juokeliai seksualine tematika (jei juokelis gali biiti nejuokingas klausytojui, jo
sakyti nereikéty);

7.1.5.3. Seksualinio pobuidzio pagyrimai, nepageidaujami aukai ir veriantys ja jaustis
nepatogiai.

7.1.6. Psichologiniu smurtu laikoma, kai:

7.1.6.1. Pazeidziama profesiné sritis (viesas pazeminimas, nuomonés menkinimas, beprasmiy,
neatitinkamy kompetencijos uzduociy skyrimas, neadekvatus darbo kontroliavimas, nereallis terminai,
kurie privesty zmogy prie nesé¢kmés, nuolatos kei¢iamos darbo kryptys, netinkama konkreciy uzduociy
atlikimo tvarka, uzduociy nedavimas sukuriant nenaudingumo jausma ir panasiai);

7.1.6.2. PazeidZiama asmeniné reputacija ir saugumas (Zmogaus bauginimas, Saukimas ar
neSvankiy ZodZiy vartojimas, nuolatin¢ kritika, nepagrjstas bausmiy skyrimas, menkinimas, gandy ir
paskaly skleidimas ir panasiai);

7.1.6.3. Atstimimas ir zmogaus izoliavimas (psichologinis ir socialinis iSskyrimas, nuomonés
ignoravimas, priesiskos reakcijos ir panasiai).

7.1.7. Smurtu ir / ar priekabiavimu taip pat gali bati laikomas:



7.1.7.1. bet koks nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arc¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

7.1.7.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

7.1.7.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

7.1.7.4. nepageidaujami komentarai d¢l i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

7.1.7.5. apkalbos, gandai, uzgauliis gestai; informacijos, nesusijusios su darbuotojo
funkcijomis, rinkimas ir / arba platinimas;

7.1.7.6. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg.

7.1.8. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas darbo ir / ar ne darbo metu, darbo vietoje ir uz jos

riby, jskaitant, bet neapsiribojant:

7.1.8.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

7.1.8.2. pertrauky pailséti ar pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

7.1.8.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

7.1.8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

7.1.8.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo;

7.1.8.6. bet kuriuo kitu metu padarytas auk$¢iau aptartus pozymius atitinkantis veiksmas,
kuris kilo ar buvo susijes su darbuotojy darbo santykiais/pavaldumu.

8. KAS NERA LAIKOMA PSICHOLOGINIU SMURTU

8.1. Pagrijsta darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes ir
darbo rezultatus. Veiklos aptarimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atlickamo darbo privalumai ir
trikumai, galimybés pasitobulinti. Dazniausiai pasitaikantys atvejai, kuomet teiséti darbdavio veiksmai
gali bliti nepagrjstai vertinami kaip psichologinis smurtas:

8.1.1. Grjztamojo rysio teikimas/ konstruktyvi kritika;
8.1.2. Pagrijsto skundo pateikimas dé¢l netinkamo kolegy elgesio;
8.1.3. Skirtingos nuomonés raiska;
8.1.4. Pagrjstas vadovavimas, jskaitant:
- Darbo uzdavinius,
- Darbo kruvj ir pagristy, protingumo kriterijus atitinkanc¢iy darbo atlikimy terminy
nustatyma,
- Atleidimus, perkélimus, paaukStinimus, reorganizacija,
- Darbo atlikimo prieziiirg, griztamajj rysj,
- Darbo rezultaty vertinima,
- Drausmés uztikrinima.



9. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES

9.1. Muziejuje taikomos Sios smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonés:
9.1.1. pirminé prevencija:
9.1.1.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad su darbu
susij¢ sprendimai bty pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai
(atsizvelgiant | darbo laiko norma), biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiancio Streso situacijy. Siekiant
suvaldyti psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas, atlickamas ir esant poreikiui
atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas / numatomos priemonés rizikai paSalinti ar
sumazinti;
9.1.1.2. Muziejaus vertybiy puoseléjimas ir organizacinés kultiros ugdymas,
darbuotojy jtraukimas, griztamojo rysio suteikimas, lanks¢iy darbo salygy sudarymas (atsizvelgiant
1 veiklos specifikg ir galimybes);
9.1.1.3. pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas bendradarbiy, darbuotojy ir vadovo
bendravimas, vadovo parama darbuotojams sprendziant iSkilusias problemas;
9.1.1.4. aiSkiis Muziejuje nustatyti elgesio standartai, kuriy laikosi tiek darbuotojai, tiek
vadovai;
9.1.2. antriné prevencija:
9.1.2.1. darbuotojai ir vadovai mokomi, kaip atpazinti, identifikuoti ir reaguoti j galimo
smurto, priekabiavimo atvejus, kaip iSvengti $iy grésmiy ar jas sumazinti (pavyzdziui, darbuotojai,
patiriantys stresg ar kitokias darbo aplinkoje pasitaikancias konfliktines situacijas, raginami kalbétis
apie tai su tiesioginiu vadovu, ieSkoti bendry sprendimy, padésianciy kurti emocinei ir psichinei
sveikatai palankias darbo salygas). Organizuojami seminarai, prane§imai smurto ir priekabiavimo
temomis, informacija dalijamasi susirinkimy metu, kitais vidinés komunikacijos kanalais;
9.1.2.2. darbuotojai skatinami netoleruoti nepriimtino kolegy, vadovy ar kity asmeny
elgesio ir pranesti apie jy ar kity asmeny atZzvilgiu galimai taikoma smurtg ir / ar priekabiavima,
galimus smurtautojus.
9.1.3. tretiné prevencija:
9.1.3.1. fiksuoti bei imtis aktyviy veiksmy tirti / suvaldyti / Salinti visus smurto ir
priekabiavimo atvejus. Analizuoti ir identifikuoti galimas smurto ir priekabiavimo priezastis bei
smurtautojus. Atsizvelgiant | tai, numatyti efektyvias ir tinkamas priemones, siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo nepageidaujamo elgesio grésmiy;
9.1.3.2. smurtas ir / ar priekabiavimas yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu,
todél nustacius smurto ir / ar priekabiavimo atveji, smurtautojas gali buti jspéjamas rastu dél darbo
pareigy pazeidimo ar atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



10. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
10.1. PraneSimas nagrinéjamas, vadovaujantis Siais principais:

10.1.1. betarpiSkumo — visiems Su tyrimu susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo
veiksmuy;

10.1.2. operatyvumo — praneSimas nagrin¢jamas ir tyrimas atlickamas per kiek jmanoma
trumpiausig terming, ta¢iau ne ilgiau nei per dvi savaites nuo pranesimo gavimo dienos. Sudétingais
atvejais (esant poreikiui surinkti papildomus jrodymus; apklausti papildomus liudytojus; paaiskéjus
naujoms aplinkybéms; kt.) tyrimo terminas gali biiti pratestas iki vieno ménesio;

10.1.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimag dél smurto ir / ar priekabiavimo,
imamasi priemoniy (pagal individualios situacijos aplinkybes ir poreikj) sudaryti psichologiskai
saugias darbo salygas nukentéjusiajam, suteikti kitg reikalingg pagalba;

10.1.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty / iSvady dél tyrimo aplinkybiy vertinimo;

10.1.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél jo
netinkamo elgesio;

10.1.6. konfidencialumo — uztikrinama, jog pranesimg pateikusio asmens, nukentéjusiojo
ir / ar kity Tyrimo metu Zinomy asmeny duomenys bus tvarkomi tik tyrimo tikslais, vadovaujantis
BDAR nuostatomis bei vidiniais duomeny apsaugos teisés aktais. Sie duomenys, taip pat informacija
apie tyrimg / tyrimo medziaga bus Zinoma tik komisijos nariams, tyrime dalyvaujantiems darbuotojy
atstovams. Si nebus atskleidziama skundziamam asmeniui / smurtautojui, liudytojams ir /ar kitiems
asmenims;

10.1.7. prane$éjo apsaugos — uztikrinama, jog viso tyrimo metu ir po jo nebus daromas
joks neigiamas poveikis (grasinimas susidoroti, bauginimas, diskriminacija, nepagristas darbo salygy
keitimas, karjeros galimybiy apribojimas, kt.) pranes$ima apie galimg smurtg ir / ar priekabiavima
pateikusiam asmeniui.

10.2. PraneSimo gavimas ir nagrinéjimas:

10.2.1. Muziejaus direktorius paskiria uz smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1gyvendinimg atsakingg darbuotoja.

10.2.2. Visus gautus tiek elektroniniu laisku, tieck SMS Zinute ar raStu praneSimus,
atsakingas darbuotojas registruoja nevieSame registre.

10.2.3. Gautas praneSimas jpareigos atsakingg asmenj, Muziejaus direktoriy ir paskirtg
komisijg (jei tokia biity reikalinga iSspresti atveji) tvarkyti jvardinty praneSime subjekty asmens
duomenis konfidencialiai ir vadovaujantis asmens duomeny apsaugos reglamentu. Sie duomenys yra
tvarkomi, registruojami ir saugojami 10 mety nuo pranesimo su tikslu Salinti smurto bei
priekabiavimo atvejus ir kaip kontrolés priemonés prie§ galimus smurto ir priekabiavimo pavojus.
Asmens duomenys bus vardas ir pavarde¢, kontaktinis telefono numeris, el. paStas ir galimai kita
informacija, susijusi su asmeniu paskelbta pranesime ar gauta apklausus liudytojus ir susijusius
asmenis.

10.2.4. Gavusi praneSimg dél smurto ir priekabiavimo atvejy, Muziejaus vadovybé
jsipareigoja skunda nedelsdama iSnagrinéti ir, jei reikalinga, perduoti nagrinéti kompetentingai
institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims,
kurie néra susij¢ su galimu pazeidimo nagrinéjimu.



10.2.5. Atsakingas asmuo apie gautg prane$img informuoja Muziejaus direktoriy ne véliau
kaip kita darbo diena.

10.2.6. Gaves praneSimg apie smurtg ar priekabiavima, Muziejaus direktorius paveda
atlikti patikrinimg atsakingam darbuotojui ar sudaro komisija smurto ar priekabiavimo atvejui istirti.

10.2.7. Komisija sudaroma i§ penkiy asmeny. Muziejaus direktorius paskiria komisijos
pirmininka. | komisijos sudétj yra jtraukiamas darbuotojo atstovas, pranes¢jui pageidaujant rastu —
profesinés sajungos jgaliotas asmuo.

10.2.8. Atsakingas darbuotojas ar komisija per kiek jmanoma trumpiausig terming, taciau
ne ilgiau nei per dvi savaites nuo PraneSimo gavimo dienos atlieka tyrimg ir pateikia tyrimo iSvada
Muziejaus direktoriui. Sudétingais atvejais (esant poreikiui surinkti papildomus jrodymus; apklausti
papildomus liudytojus, paaiskéjus naujoms aplinkybéms ir kt.) tyrimo terminas gali biiti pratestas iki
vieno ménesio.

11. APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIUJU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

11.1. Atsakingas asmuo ir komisija darbuotojui, pateikusiam prane§ima, galimai
nukentéjusiajam asmeniui uztikrina konfidencialuma, o nukentéjusiam, kuris gali jausti nerimg, baime,
irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinima ir kitus psichologinius pozymius, papildomai uZztikrina ir
visy reikalingy specialisty pagalbg.

11.2. Muziejus nukentéjusiajam taip pat uztikrina sklandzig reintegracija atgal j darboviete,
perkélimg j kita darbo vietg ar suteikia jstatymuose numatytas atostogas.

11.3. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké pranesima dél
patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu.

11.4. Atsakingas asmuo ar komisija turi teise Muziejaus direktoriui sitilyti suteikti galimybe
nukentéjusiam dirbti nuotoliniu btidu arba neatvykti j darbo vieta, kol bus nagriné¢jamas praneSimas,
i8sprendziant darbo uzmokesc¢io mokéjimo klausima.

12. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

12.1. Muziejaus direktorius yra atsakingas uz Politikos jgyvendinimo kontrole.

12.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami Muziejaus direktoriaus jsakymu, jvykdZzius
informavimo ir konsultavimo procediirg su Darbo taryba ir profesinémis sgjungomis.

12.3. Atsakingas asmuo uZztikrina Politikos jgyvendinimg bei inicijuoja mokymus siekiant
smurto ir priekabiavimo prevencijos.

12.4. Visi Muziejaus darbuotojai yra atsakingi uz sios Politikos laikymasi.

12.5. Uz Zinomai melagingus praneSimus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

12.6. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika perzitirima ir atnaujinama pagal poreikj, bet
ne reciau kaip kartg per du metus. Politika kei¢iama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg, darbuotojy sitlymus, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, siekiant uZtikrinti
Muziejuje sveika, saugig ir geranoriska aplinka.

12.7. Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir / ar
kitiems galiojantiems norminiams teisés aktams.




