Maironio lietuviy literatiiros muziejaus darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos 2024 m.
balandzio 12 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-13,

2 priedas

PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJAI IR JU APRASYMAS

Pareigybés Maironio lietuviy literatiiros muziejuje vertinamos pagal Siuos kriterijus:

- veiklos sudétingumo (kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis);

- pareigybe uzimancio darbuotojo pakei¢iamumo (kriterijus, apibréziantis pareigybei biidingy kompetencijy specifiskuma, kai atitinkamos
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujanciai pareigybei uzimti gali biiti sunku greitai rasti pakaitinj darbuotoja, dirbantj pagal darbo
sutartj, 0 net ir laikinai neuzémus tokios pareigybés neigiama jtaka jstaigos siekiamiems tikslams gali biiti labai didelé);

- atsakomybés lygio (kriterijus, apibréziantis faktinj su pareigybe susijusios atsakomybés uz laukiamg rezultatg lygj);

- atsakomybés uz darbo organizavimg lygio (kriterijus, apibréZiantis su pareigybe susijusios faktinés atsakomybés uz darbo mazame ar
dideliame administracijos padalinyje organizavima, geb¢jima valdyti komanda lygj);

- kvalifikacijos, profesiniy ziniy, papildomy jgtidZiy, gebéjimo teikti metoding pagalba ir profesinés darbo patirties (kriterijus, apibréziantis
pareigybés funkcijoms atlikti reikiama kvalifikacija, butinus turéti papildomus jgadzius ar gebéjimus (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas,
specialybés zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktikg, ir pan.), ekspertines / nuodugnias veiklos srities zinias, profesing
patirtj).



Kriterijus

Kriterijaus apraSymas

1 2 3 4 5
Veiklos Aplinka, kurioje UZzduotys atlickamos Veikla atliekama UZduotys atlickamos | Uzduotys atlickamos
sudétingumas atliekama veikla, savarankiskai; savarankiskai, prisiimant savarankiskai, savarankiskai,

aiski, veikla atlieckama
laikantis detaliy
instrukcijy, taisykliy,
procediiry; kai kuriais
atvejais bitina
nuolatiné kontrolé ir
prieziura;

su veikla susijusios
situacijos, taip pat
veiksmai / operacijos
ir uzduotys — pastoviis
ir nuolat
besikartojantys;
atliekant veikla,
gebama pritaikyti
esmines zinias,
laikytis taisykliy,
vadovaultis atitinkamai
veiklai pritaikytomis
instrukcijomis

kontroliuojamas
tarpinio rezultato
siekimas; veiklos
metodai pasirenkami
savarankiSkai; uz tam
tikrg veikla / funkcijy
srit] atsakingi uz tam
tikra veiklg asmenys
konsultuoja
darbuotojus, teikia
metoding pagalba
visiems jstaigos
padaliniams
Klausimais, susijusiais
su priskirta sritimi /
atliekamomis
funkcijomis; atliekant
uzduotis gebama ne tik
pritaikyti vykdomai
veiklai atlikti biitinas
Zinias, bet ir jomis
dalintis, teikti
metodine, ekspertine
pagalba;

batina gebéti
apibendrinti duomenis
ir atlikti jy analize;
reikalinga profesiné
patirtis

atsakomybe uz su ja
susijusiy procediry ir
rezultaty kokybe; veiklos
metodai pasirenkami
savarankiskai;

susidarius jvairioms
vidutinio sudétingumo
situacijoms (jprastai gerai
pazjstamoje srityje) biitina
gebéti priimti sprendimus;
darbuotojai priskirtos
veiklos srityje skirsto
atlikima; butina profesiné
patirtis

pasirenkant
sprendimo budus ir
priemones bei
prisiimant
atsakomybe uz
veiklos atlikimo
procediiry ir rezultaty
kokybe;
kontroliuojamas tik
rezultatas; reikia daug
nuodugniy
atitinkamos srities
Ziniy, biitina gebéti
analitiSkai vertinti ir
apibendrinti
problemas;
sprendZiant jvairias
specialigsias tokios
veiklos uzduotis /
problemas keliose
skirtingose srityse,
reikia gebéti derinti
iSsamias atitinkamos
srities ir bendrasias
zinias

pasirenkant sprendimo
bidus ir priemones bei
prisiimant atsakomybe
uz veiklos atlikimo
procediiry ir rezultaty
kokybe; Reikia daug
atitinkamos srities
ziniy; susiduriama su
jvairiomis
problemomis; Veiklos
pobidis reikalauja
vadovauti daugiau kaip
20 darbuotojy;

butina nuolat tobulintis
teorijos ir praktikos
srityse; reikalinga
profesiné patirtis




Pareigybés Galima pavesti Apmokius kitg Nekyla sunkumy Gali biti sunku Gali bati sunku greitai
pakeiiamumas | funkcijas kitiems darbuotoja (laikotarpiu, per kurj greitai rasti kuo rasti kuo pakeisti
darbuotojams jy uztikrinamas funkcijy nebiity reikSmingai pakeisti darbuotoja darbuotoja
neapmokius testinumas; apmokymo | sutrikdytas funkcijy
sgnaudos néra svarbios | vykdymo testinumas)
pakeic¢iant darbuotoja
Atsakomybés Vykdomos tik Atliekamos vidutinio Atlieka sudétingas Atlieka sudétingas, Atlieka sunkias, labai
lygis pareigybés aprayme | sunkumo uzduotys uzduotis, reikalaujancias labai sudétingas ir sudétingas ir
nustatytos funkcijos, (informavimas, specifiniy ziniy; nespecifines uzduotis, | nespecifines uzduotis;
kurioms atlikti konsultavimas, su problemos sprendziamos | reikalaujancias reikalaujancias
nereikia turéti priskirta sritimi savarankiskai; specifiniy Ziniy; specifiniy Ziniy;
papildomy jgadziy; susijusiy veikly atsakorr_lybes lyglg aukstas problernos problervnos
L vykdymas); nuo (nuo veiklos atlikimo sprendZziamos sprendziamos
sprendimai . L . et ep -

N funkcijy atlikimo priklauso rezultatas) savarankiskai; savarankiskai,
sava?anklslfal priklauso bendras atsakomybeés lygis atsakomybeés lygis
neprllmamlﬁ; _ rezultatas; darbas, aukstas (nuo veiklos aukstas (nuo veiklos
atsakomybes lygis susijes su informacijos atlikimo priklauso atlikimo priklauso
Zemas pateikimu valstybés ir rezultatas) rezultatas)

savivaldybés

institucijoms; funkcijas

atliekant savarankiskai

pasirenkamas

atitinkamas btidas ar

metodas; reikia turéti

papildomy jgudziy ir

specialiyjy ziniy
Atsakomybé uz | Neturi pavaldziy Neturi pavaldziy Turi pavaldziy darbuotojy | Vadovauja padaliniui | Vadovauja dideliam
darbo darbuotojy darbuotojy (iki 6 asmeny) ar koordinuojamai padaliniui ar
organizavima darbuotojy grupei (iki | koordinuojamai

20 darbuotojy) darbuotojy grupei (nuo

20 darbuotojy)




Kvalifikacija,
profesinés
Zinios,
papildomi
jgudziai,
metodinés
pagalbos
teikimas,
profesiné darbo
patirtis

Minimaliis
reikalavimai
pareigybei (néra
specialiyjy
reikalavimy, susijusiy
su profesinémis
Ziniomis ir
papildomais
jgtdziais)

Turi profesinés
patirties (iki vieny
mety). Reikia
specifiniy jgudziy ir
Ziniy

Turi profesinés (nuo vieny
iki dvejy mety) ir
vadovavimo patirties

Turi profesinés
patirties (dvejus
metus ir daugiau).
Reikalingas
profesinés srities
ekspertiskumas ir
vadovavimo patirtis

Turi profesinés
patirties nuo 2 mety ir
daugiau. Reikalingas
profesinés srities
ekspertiskumas ir
vadovavimo patirtis




