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_______________ DĖL   ________________________ SKYRIMO  ________________________

______________ Nr. _____

	Eil. Nr.
	Vardas ir pavardė
	Pareigos
	Priemokos, išmokos rūšis ir teisinis pagrindas
	Priemokos, išmokos dydis
	Laikotarpis, už kurį siūloma skirti priemoką, išmoką
	Argumentai 
	Iš kokių lėšų skiriama (jei gali būti keli šaltiniai) priemoka, išmoka

	1.
	
	
	☐ Priemoka darbuotojui _______________ 
(ne mažiau kaip 10 procentų pareiginės algos)

☐ Piniginė išmoka darbuotojui (BIDU* 10 str. 2 d. 2 p.) 
(iki 2 pareiginių algų dydžio)

☐ Vienkartinė piniginė išmoka darbuotojui (BIDU 10 str. 2 d. 4 p.)  
(neviršijant 100 procentų pareiginės algos)

☐ Kita _________________ 
(pagal darbo apmokėjimo sistemą)

	☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio

☐  _________ _______________  dydžio

	 ☐ Nuo  _______ iki  _______

☐ Už _________
metus

	
	

	2.
	
	
	☐ Priemoka valstybės tarnautojui _______________ 
(ne mažiau kaip 10 procentų pareiginės algos)

☐ Piniginė išmoka valstybės tarnautojui (VTĮ** 22 str. 2 d. 2 p.) 
(nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio)

☐ Vienkartinė piniginė išmoka valstybės tarnautojui (VTĮ 22 str. 2 d. 4 p.)  
(neviršijant 100 procentų pareiginės algos)

☐ Vienkartinė piniginė išmoka valstybės tarnautojui Vyriausybės nustatyta tvarka už tiesioginį dalyvavimą išaiškinant (ištiriant) nusikaltimus ir kitus teisės pažeidimus, kuriais padaryta (galėjo būti padaryta) turtinė žala valstybei 
(neviršijant 4 vidutinių darbo užmokesčių dydžio)

☐ Kita _________________ 
(pagal darbo apmokėjimo sistemą)

	☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio

☐    _________ _______________ dydžio

☐  _________ _________ darbo _________ dydžio



	☐ Nuo _______ iki _______

☐ Už _________
metus

☐ Už _________
metų _________
ketvirtį
	
	

	3.
	
	
	☐ Priemoka vidaus tarnybos sistemos pareigūnui _______________ 
(pareiginės algos procentais)

☐ Piniginė išmoka vidaus tarnybos sistemos pareigūnui (VTS*** 39 str. 2 d. 5 p.) (ne didesnė kaip pareigūno 2 vidutinių darbo užmokesčių dydžio)

☐ Vienkartinė piniginė išmoka vidaus tarnybos sistemos pareigūnui  (VTS 39 str. 2 d. 2 p.)
(neviršijant 100 procentų pareiginės algos)

☐ Vienkartinė piniginė išmoka vidaus tarnybos sistemos pareigūnui Vyriausybės nustatyta tvarka už tiesioginį dalyvavimą išaiškinant (ištiriant) nusikaltimus ir kitus teisės pažeidimus, kuriais padaryta (galėjo būti padaryta) turtinė žala valstybei 
(negali viršyti pareigūno vidutinio darbo užmokesčio ir gali būti mokama ne dažniau kaip kartą per kalendorinių metų ketvirtį)

☐ Kita _________________ 
(pagal darbo apmokėjimo sistemą)

	☐ _________ proc. pareiginės algos dydžio

☐    _________ _______________ dydžio

☐  _________ _________ darbo _________ dydžio

	☐ Nuo _______ iki _______

☐ Už _________
metus

☐ Už _________
metų _________
ketvirtį
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	


*BIDU – Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas.
**VTĮ – Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas.
***VTS – Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas.
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