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MAIRONIO LIETUVIU LITERATUROS MUZIEJAUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Maironio lietuviy literatiiros muziejaus nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato nuotolinio darbo tvarka Maironio lietuviy literatiiros muziejuje.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti pagrindinéje
darbovietéje, taciau dél tam tikry priezasciy atliekamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindinés darbovietés
vietoje su tiesioginiu vadovu suderinta tvarka ir saglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobtdis ir

specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimas, darbuotojas turi kreiptis | darbuotojy saugos
ir sveikatos specialista. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti
del netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas darbiniu (jei
toks skirtas) arba asmeniniu mobiliuoju telefonu. Darbuotojas sutinka darbui neatlygintinai naudoti savo
kompiuterj, laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Darbuotojui gali
biiti suteikiamos ir Muziejui priklausanc¢ios darbo priemonés.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma.
PraSymas dél nuotolinio darbo turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu ir muziejaus direktoriumi bei
asmeniSkai ar elektroninémis rySio priemonémis, pateiktas ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki
pageidaujamos nuotolinio darbo pradzios. Skubiais nenumatytais atvejais (pavyzdziui, kai darbuotojo
buvimas darbe kelia rizika ligos paplitimui Muziejuje) praSyma dirbti nuotoliniu biidu darbuotojas gali
pateikti ir nesilaikydamas 3 darbo dieny termino. Muziejaus direktorius, gaves darbuotojo praSyma deél
leidimo dirbti nuotoliniu buidu, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos, 0 esant

skubiais nenumatytais atvejais, praSymo gavimo dieng, jvertina praSyme pateikta informacija,



darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, butinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Muziejaus darba
ir priima sprendima, jraSydamas atitinkama rezoliucija ant darbuotojo praSymo. Sprendimas priimamas
Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra kompensuojamos.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laika, kuris neturi daugiau kaip 2 valandomis
skirtis nuo muziejaus darbo laiko pradzios ir pabaigos;

7.4. patvirtinima, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. isipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu,
nes jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti pasieckiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs
skambutj perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

9. Nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo tikrinti savo darbinio elektroninio pasto dézut¢ ne
reciau kaip du kartus: pradédamas darbg ir darbo dienos pabaigoje.

10. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo nustatytu
budu.

11. Muziejaus direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu bidu, esant
vienai ar kelioms nurodytoms aplinkybéms:

11.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu budu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

11.2. d¢l darbo nuotoliniu biidu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

11.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

11.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

11.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO PRIEMONES

12. Darbuotojas sutinka darbui neatlygintinai naudoti savo kompiuterj, bet Darbuotojui gali biiti
suteikiamos Muziejui priklausancios, §ios darbo priemonés, reikalingos nuotoliniam darbui:
12.1. kompiuteris;
12.2. plansetinis kompiuteris;
12.3. mobilusis telefonas;
12.4. kitos sutartos priemonés.
13. Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy sarasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju
individualiai.
14. Darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka naudojasi ir atsako uz jam perduoty priemoniy

18saugojima, atsizvelgiant  natiiraly nusidévéjima ar amortizacijg



IV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS ESANT EKSTREMALIAI SITUACIJAI

15. Esant ekstremaliai situacijai, darbas nuotoliniu biidu skiriamas atsizvelgiant | valstybés
ekstremaliy situacijy komisijos vadovo arba LR Kultiiros ministerijos sprendimus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

17. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso 5, 6, 8, 9 ir 10
punktuose, tiesioginio vadovo sitlymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu gali biti ribojama arba
nesuteikiama.




